INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
SCOALA GIMNAZIALA IOHANISFELD

w Tel/ fax 0256- 232852; e-mail : SCOAlaionel@yahoo.com

Nr.1130/16.10.2025

ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA IOHANISFELD organizeaza concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei de executie contractual
vacante de secretar - post didactic— auxiliar — 0,5 norme ( 4 ore/zi)

Concursul consta in 3 etape succesive, care vor fi desfasurate la sediul
unitatii, dupa cum urmeaza:

a). Selectarea dosarelor de inscriere — 4 Noiembrie 2025 12:00
b). Proba scrisa — 11 Noiembrie 2025  09:00
c). Proba practica si Interviul — 13 Noiembrie 2025 ora 12:00

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

POATE PARTICIPA LA CONCURS PERSOANA CARE INDEPLINESTE
URMATOARELE
CONDITII : :
|. Conditii generale conform H.G. nr. 1336/2022 - Hotarare pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
a) cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui Stat parte la Acordul privind Spatiului Economic European sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoastere limba romana, scris si vorbit;
C) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003-
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia/ postul, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, etc.
(conform art. 35, lit. h) din HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022
Il. Conditii specifice :
a) Studii medii / superioare.
b) Vechime in munca: nu necesita.
) Cunostinte privind intocmirea si administrarea corespondentei oficiale.
d) Cunostinte privind incadrarea personalului.
e) Cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitatii din invatamant:
EDUSAL, REVISAL,SIIIR.
f) Cunostinte de utilizare si operare PC: Windows, Microsoft Oficce Word,
Excel, Internet Explorer, Acces.
g) Notiuni de comunicare in relatii publice.
h) Disponibilitate la timp de lucru prelungit. .
i) Fara sanctiuni disciplinare

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:
1. Formular de inscriere la concurs conform anexei 2 a HG nr. 1336 din 28
octombrie 2022.
2. Copia actului de identitate sau a oricarui al document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz.



4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului.
5. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului.
6. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.
7. Nota: candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
8. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult sase luni anterior derularii concursului
Nota: Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine in clar: numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
anexa 3 a HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022.
9. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, etc.
(conform art. 35, lit. h) din HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022
10. Curriculum vitae, model comun european.
Documentele prevazute la nr. crt. 3, 4 si 5 vor fi prezentate si in original, in
vederea verificarii conformitatii copiilor depuse in dosar.
Termenul limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de
03.11.2025.

Dosarele se depun, in zilele lucratoare, in intervalul orar: 9:00 — 12:00, la
sediul unitatii, din la compartimentul Secretariat.

CALENDAR CONCURS
Activitate Data Ora
1 Data postarii/publicarii anuntului 20 Octombrie 2025
2 Data limita de depunere a dosarelor 3 Noiembrie 2025 15:00
3 Selectia dosarelor 4 Noiembrie 2025 12:00

4 Afisarea selectiei dosarelor 4 Noiembrie 2025 13:00



5 Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 5 Noiembrie 2025 13:00

6 Afisarea rezultatelor la contestatii 6 Noiembrie 2025 13:00
7 Proba scrisa 11 Noiembrie 2025 09:00
8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 11 Noiembrie 2025 13:00
9 Termen limita contestatii la proba scris3 12 Noiembrie 2025 13:00
10 Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd 12 Noiembrie 2025 15:00
11 Proba practica 13 Noiembrie 2025 09:00
12 Afisarea rezultatelor proba practica 13 Noiembrie 2025 11:00
13 Termen limita contestatii la proba practica 13 Noiembrie 2025 13:00
14 Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica 13 Noiembrie 2025 15:00
15 Interviul 14 Noiembrie 2025 09:00
16 Afisarea rezultatelor la proba de interviu 14 Noiembrie 2025 11:00

17 Termen limitd contestatii la proba de interviu 14 Noiembrie 2025 13:00
18 Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 14 Noiembrie 2025 15:00
19 Afisare rezultat final 14 Noiembrie 2025 15:30

Durata probei scrise este de 2 ore.
Durata interviului si aprobei practice este de 40 minute.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea Invatdmantului preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

2. OME nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare,

3. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu

modificarile si completarile ulterioare ;

5. Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatamant

Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023;

6. Contractul Colectiv de Munca Unic La Nivelul Grupului de Unit&ti al
Inspectoratului Scolar al

Municipiului Bucuresti, inregistrat la MMSS- DDS nr. 1622/08.12.2022.

7. H.G.905/2017 privind Registrul general de evidenta al salariatilor REVISAL,
cu modificarile



si completarile ulterioare ;

8. OME nr. 4.634/ 10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind
regimul actelor de studii

si al documentelor scolare gestionate de unitétile de invatamant
preuniversitar,

9. Legea Nr. 272/2004 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului,

10. OME nr. 5.518/11.07.2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
acordare a burselor,

11. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si
completarile

ulterioare;

12. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, republicat3,

13. Legea Nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public

cu modificarile si completarile ulterioare ;

14 . OMEN 4.371 din 13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind
managementul SIIIR

pentru activitatile din nvatamantul preuniversitar

15. ORDIN 4576/230/2445 din 2011 al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, al

ministrului administratiei si internelor si al ministrului finantelor publice privind
validarea

fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invatamantul
preuniversitar de stat

16. OMECTS nr. 6143 / 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii

personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

TEMATICA PENTRU CONCURS:

1. Organizarea unitatilor de invatamant preuniversitar;

2. Incadrarea, salarizarea, evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamantul

preuniversitar;

4. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca,



5. Intocmirea, completarea, eliberarea si arhivarea actelor de studii ;

6. Intocmirea, completarea, eliberarea si arhivarea documentelor scolare;
7. Acordarea burselor scolare,

8. Arhivarea si circuitul documentelor;

9. intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, SIIR;

10. Statutul si cariera personalului didactic

11. Personalul unitatilor de invatamant preuniversitar

12. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

13. Dobandirea si exercitarea calitatii de elev, evaluarea copiilor/elevilor,
transferul elevilor.

14. Pensii

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii
Serviciul Secretariat, tel.: 0764386012 intre orele 12-16, in zilele lucratoare.




