INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS

SCOALA GIMNAZIALA IOHANISFELD

Tel./ fax 0256~ 232852, e-mail : scoalaionel(@yahoo.com
NR.1187/29.09.2023

Anunt concurs pentru post contractual

Scoala Gimnaziala lohanisfeld, cu sediul in lohanisfeld, organizeaza concurs
pentru ocuparea urmatorului post conform H.G.1336/2022 cu respectarea
0UG80/2022:

Denumirea postului:muncitor calificat( in curs de calificare), 1 posturi pe
perioada nedeterminata.

Conditii specific de participare la concurs:

-nivelul studiilor: medii

-vechimea: nu necesita

Bibliografia- o veti gasi [a sediul unitatii.

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

-Proba scrisa in data de 26.10.2023, ora 9.30 la sediul institutiei

-Proba practica si de interviu in data de 26.10.2023, ora 13 la sediul institutiei
Perioada de depunere a dosarelor 05.10.2023-18.10.2023,

intre orele 12.30-16.00, la secretariatul institutiei.

Date de contact: lohanisfeld, str. Principala nr. 100-101, tel. 0256232852, e-mail
scoalaionel@yahoo.com

Reprezentant legal
Director

BOLBOS MARJA/




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMI$
SCOALA GIMNAZIALA IOHANISFELD
Tel./ fax 0256- 232852; e-mail : scoalaionel@yahoo.com

Aprobata in sedinta CA din 29.09.2023
FISA POSTULUI MUNCITOR CALIFICAT

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011 completata cu Legea Invatamantului
Preuniversitar 198/2023, a Legit nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completatile si
modificarile ultericare, 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitétilor publice, in temeiu! contractului individual de munca inregistrat in
Registrul de evidentii a contractelor individuale de muncé cu numdrul........, se incheie astazi,
.......................... , prezenta fig# a postului:

Numele si prenumele :

Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT

Decizia de numire:

Cerinte: - studii: medii

- vechime minim: nu necesita

- studii specifice postului: - Calificare profesionald in unul din domeniile:electrician/
instalator/constructii

-permis de conducere cat. B

Competentele postului:

Capacitate de lucru In mod individual §i in echipd;
Rezisten{d fizica gi psihicd ;

Onestitate, spirit de ordine, vitezi de reaciie;

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitiii de invatdmént;
— de reprezentare a unititii scolare: in relafia cu elevii i paringii acestora, vizitatori.

Domnul/doamna  .......ocoeveeiiniinninininn , posesor/posesoare al/a  Contractului
Individual de Munei inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la
11 TR mit oblig s respect urmitoarele atribuiii, sarcinile de serviciu obligatorii

reprezentind 40 ore/siptiméana, corespunzitoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de

ooooooo

Descrierea postului



Scopul general al postului: Executarea de operafiuni si lucréiti care vizeazd instalafia
sanitardl si instalatia termica, tAmpléria si mobilierul din unitate, In scopul functiondrii acestora in
conditii optime, Intretinerea curtii exterioare.

Obiectiv general: Muneitorul se ocupa in principal cu Intretinerea institutiei de Tnva{amant,
precum si cu utilizarea i Intretinerea echipamentelor de lucru.

Obiectiv specific: -supravegherea si intrefinerea patrimoniului unitdtii (a grupurilor
sanitare, electrice, termice, a mobilierutui scolii , a spatiilor verzi, a perimetrului scolii)

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

- verificarea instalafiilor sanitare si termice, Inregistrarea reparatiilor necesare §i remedierea lor;

- revizuirea si inrefinerea instalatiilor de tnc#lzire, alimentare cu ap, canalizari, interioare §i
exierioare; la instalatiile de incilzire intervine la inlocuirea sau blindarea tevilor spatte, a
armiturilor existente (robineti, vane), inlocuirea fitungurilor uzate, curiitarea caloriferelor;
-asigurd buna functionare a instalatiilor sanitare din toate localurile uniti{ii §i va face revizuirea
zilnici a tuturor instalagiilor;

- 1a instalatiile sanitare intervine prin: Inlocuirea circuitelor prin PVC (fevi), inlocuirea
armiturilor (robineti, garnituri, racorduri), curfigd scurgerile de prin sifoanele de pardoseald, tevi
infundate, vase we infundate, rezervoare, canale pluviale, asigurd sustinerea instalatiilor sanitare
prin console, coliere, reconditioncazi arméturi, fitinguri si protejeazi prin vopsire instalatiile de
coroziune,

-se ocupi de Tnlocuirea vaselor we, a chivetelor, capace we, sifoane, racorduri, oglinzi, etc;
repararea mobilierului, a tAmplariei deteriorate, a robinetelor/robinetilor de la grupurile sanitare,
ete, dupi ce s-au stabilit vinovatii si au fost luate misurile necesare;

- verificarea stirii mobilierului din silile de clasi, instiinfarea administratorului cu privire la
aspectele semnalate si remedierea lor;

-verificarea tabloului electric general si a celor de la fiecare etaj; asigurarea tablourilor electrice
de pe coridoare;

- verificarea limpilor de iluminat in silile de clasd, laboratoare, coridoare, grupuri sanitare si
fnlocuirea celor deteriorate sau care nu funcfioneazd; verificarea periodicd (lunar/vara,
sdptiménal/iarna) a scurgerilor pluviale;

-verificarea usilor si a ferestrelor de la clase/cabinete/laboratoare/birouri i repararea celor
deterioarate;

- Intocmirea referatelor de necesitate materiale de reparatii;

- preia materialele de reparaiie;

-rafionalizeazii gi economiseste materialele cu care lucreaz,

intretinerea punctului PSI si semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor (cu o siptiméini
inainte de expirare);

-participarea la actiunile de stingere gi de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;
-ordonarea materialelor din magaziile din curte, sortarea lor gi valorificarea celor uzate;
-supravehgerea reparatiilor efectuate in gcoald sau interventia personald In cazuri de exceptie §i n
afara programului zilnic /s3ptiménal (in week end), urménd a primi recuperdri;

-verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere gi remedierea defectiunilor;



- acordarea ajutorului solicitat de ctre personalul de ingrijire si de citre cadrele didactice
(montarea perdelelor, draperiiloe, repararea yalelor, a broastelor, a balamalelor) realizarea céilor
de acces in caz de Inzipezire §i amenajarea spatiului verde;

-intreruperea alimentérii cu energie electrica, In caz de cutremur;

-executarea unor lueriiri de zugravire sau vopsire/ intrefinere a zugrivelilor i a vopsitoriei;
-executa tencuieli simple/finiseaza tencuielile in urma interventiilor;

- participa la intretinerea spatiului verde si la toaletarea arborilor,

- sesizeazdl directorul referitor la problemele apirute in domeniul de activitate;

-participarea la cursuri de formare profesionald, indeplinirea unor sarcini suplimentare reparizate
prin decizie internd.

- nu piriseste locul de munca fird aprobarea conducétorului ierarhic;

II. ALTE ATRIBUTIL

Se prezinté la serviciu cu 15 minufe nainte de inceperea programului, semneaza condica
de plezenta si se prezintd la directorul eolii pentru a se informa asupra pr oblemelor care trebuie
rezolvate si a priorititii acestora. in cazul In care conducerea scolii constati cii nu este apt (este
sub influenta biuturilor alcoolice/stupefiante), acesta va lua misurile corespunzitoare legislaiei
in vigoare.

Este membru de drept in comisiile:

- PSI, pentru aparare civild

In calitate de salariat al unititii, trebuie s& respecte urmitoarele prevederi in domeniul
SSM:

a) sa isi desfisoare activitatea, In conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum si cu
instructivnile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atit propria persoana, cat gi alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

b)sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele peuculoase echipamentele
de transport i alte mijloace de productie;

¢)sa utilizeze corect echipamentul individual de plotectle acordat gi, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru péstrare;

d)sa nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea
arbitrard a disporzitivelor de securitate proprii, n special ale maginilor, aparatuii, uneltelor,
instalatiilor tehnice gi cladirilor, $i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e)si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situafie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si siniitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de proteciie;

f)sa aducd la cunostinta administratorului gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

g)sa coopereze cu angajatorul gifsau cu lucritorii desemnati, atét timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

h)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru securitate si sénitate, in domeniul sau de activitate;



i)sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii i sAnétafii
in munca si mésurile de aplicare a acestora;
J)sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

k)sa cunoasca si sa respecte confinutul documentelor relevante pentru munca sa:
Regulamentul intern, Codul etic $i procedurile de lucru specifice;

l)sa pastreaze confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu,

m)sa respecte principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

Raporteazi ceriniele ce depésesc aria de competentd proprie functionarului administrativ;
b) Manifestd o atitudine preventivi atét fatii de propria persoani, cit si fatd de orice alte persoane
care se atld In institutie; ¢) Controleazi zilnic, la finalul programului propriu, usile, geamurile,
mobilierul, robinetele si semnaleazd defectiunile constatate functionarului administrativ;

Conditiile de lucru ale postului ;
-Programul zilnic: 8§ ore/zi, 40 de ore pe siptaménd;de la 8.00 la 16.00 sau de la 11.00-19.00, in
functie de necesitati
Pauza de masa 12.20-12.40 sau 15.20-15.40.
-Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupi caz)
poartd obligatoriu echipament de protectie; isi desfdsoard activitatea in interior/exterior;

Indicatori de performanga
-Modul de indeplinire cantitativé si calitativa a sarcinilor;
- Modul de raspuns la alte solicitéri decét cele curente
Perioada de evaluare a performantelor ; (1 an): annual
Criterii de (auto)evaluare: sunt precizate in figa de (auto)evaluare conform sarcinilor
specifice din figa postului.
Salariul: conform legislatiei salarizirii bugetare.

Raspunderea disciplinara:

Nefndeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Semniitura titularului de luare 1a cunostingi:

Director, Lider de sindicat,



Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul riménénd in documentele unitiii, iar
al doilea exemplar fiind inménat angajatului



