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PREAMBUL

Anul geolar 2021-2022 a fost un an in care activitatea scolard a revenit la conditii
normale, dupd o pandemie greu de gestionat.

Dotarea materiala a scolii si a structurilor acesteia, confortul interior, conditiile de igiena
precum si terenurile de fotbal sintetic amenajat atat la Scoata Gimnaziala lohanisfeld cét si la
Scoala Gimnaziald Otelec, constituie un atu pentru un act didactic de calitate.

Din punct de vedere al beneficiarilor directi, acest an scolar a oferit posibilitatea
reducerii ecartului nedorit fntre ceringele programei si posibilitatile invatarii online, pericada
prelungitd de online din anii anteriori generéind pierderi in cunostingele elevilor,

Din punct de vedere al resursei umane, cadrele didactice abordeaza un stil didactic bazat
pe latura formativd si informativd, dezvoltind personalitdfi deschise citre o societate in
schimbare; atmosfera in colectiv a fost una pozitivd si Tncrezitoare,

Din punct de vedere al beneficiarilor indirecti, al comunitatii, interesul dovedit al
administratiei locale in modernizarea patrimoniului este perceput ca un mare avaniaj pentri
scoalit.

Suportul programatic al activitatilor didactice si extradidactice s-a axal pe sase
coordonate:curriculum, management scolar, resurse umane-formare-perfectionare, resurse
matertale, partencriate §i programe, relatii cu publicul-imagine.

STATISTICI

Popultatia scolari

Din cauza numaralui mic de elevi la unele clase, si in anul scolar incheiat au existat
clase simultane, atat a ciclul primar cit si la gimnaziu. Numirul mic de clase inseamni
fluctuatie de personal calificat (din nevoia de intregire a normei). Satisfactia beeneficiarilor
directi si indirecti influentati intr-o oarecare masura de stabilitatea resursei umane.

Refeaua scolara in anul 2021-2022 afost organizata astfel;

scoala Gimnaziala lohanisfeld

Nivel de Clasa Numir de clase | Numir de copii Observatii
Invatdmant
Primar p | 16
| 0,5 13 Simultan cu
cls IV B
1l 0,5 7 Simultan cu
cls [11 N
[11 0,5 1 Simultan cu
cls il
v 0,5 0 Simuitan cu
cls |
Total primar 3 53
Gimnaziu ) 1 15
V1 | 14




Vil 0,5 7 Simultan cu
cls VIl
Vil 0,5 7 Simultan cu

cls VI

Scoala Gimnaziald Otelec, structura;

Nivel de Clasa Numir de clase | Numir de copii | Observatii
fnvitimant
Primar P 0.5 4 Simultan cu
clsalV-a
| .25 i Simultan cu
cls.all-asia
111-a
1l 0.25 | Simultan cu
cls. isialll-a
[I1 0.50 5 Simultan cu
cls. Isiall-a
AY 0.5 4 Simuttan cu
cls P
Total primar 2 15
Gimnaziu \Y% 0.25 4 Simultan cu
clsaVi-asia
Vil-a
V] (.25 2 Simultan cu
clsaV-asia
Vii-a
Vi 0.5 S Simultan cu
clsaV-asia
Vi-a
VI 0

GPN lohanisfeld, structura:

Nivel de Grupa Numiir de grupe | Numdr de copii | Observatii
Invaamant
Pregcolar mici 0,33 8 Grupa
combinata
mijlocie 0,34 3 Grupa
combinata |
mare 0,33 8 Grupa
combinata
Total pregcolar 1 19




GPN Otelec, structuri:

Nivel de Grupa Numar de grupe | Numir de copii Observatii
fnvagamant
Prescolar mica 0,33 6 Grupa
combinata
mijlocie 0,34 4 Grupa
combinata |
mare 0,33 3 Grupa
combinata
| Total pregcolar | 13 ]

Total, PJ
rescolar primar gimnaziu Total PJ _
32 68 53 153

La nivel primar, comparativ cu anul gcolar 2020-2021, populatia scolard a crescut cu |
elev iar la ciclul gimnazial a scizut cu 2 elevi,

In unitate, in anul scolar 2021-2022, se Tnregistreazi o scidere/crestere a numarului de
baieti, comparativ cu cel al fetelor.

In urma monitorizirii comportamentului elevilor pentru a se stabili daci existi o
corelatie intre numérul de fete /biieti 1a clasa st numiérul de incidente, s-a constatat ci nu
existd legatura infre acestea si ca este important ca managentul clasei si fie aplicat corect.

Nici performaniele scolare nu sunt influentate de proportia fetelor/biietilor dintr-o
clasd. Existad cazuri de situatii tensionate intre baieti, generate fie de neintelegeri generate in
timpul competitiilor sportive, fie de diverse conflicte verbale ivite in timpul pauzelor, insa
acestea au fost rezolvate de catre diviginti si inviitori.

Pentru elevii cu probleme de comportament, majoritatea proveniti din familii
destrdmate, precum si pentru o mai buni pregitire a cadrelor didactice care lucreazi cu elevi
cu CES, a fost solicitat, in semestrul al I1-lca ajutor din partea Centrului J udefean de Resurse
si Asistentd Educationald Timig. Specialistii CIRAE Timis au consiliat elevii vizati atat in
particular cét si clascle $i ansamblu. Dirigintii §i invétatorii din clasele fn care sunt inscrisi
elevi cu CES au participat la o activitate de instruire.

ABSENTEISM

Elevii au fost monitorizati in permanenta iar acolo unde s-au constatat o crestere a
numéarului de absente, au fost contactati parintii, pentru a lua masuri prompte. Relatia pozitivi
cu familia a generat un flux de informatii util, care a atenuat numirul de absente.

Clasa Anual
Absente Absente Absente total
motivate nemotivate
P 134 46 180 i
a 109 20 129
[l 53 50 103
i 114 31 145




I 7T I 7
\ 450 96 546
\4 431 148 579
Vi 295 176 471
VI 128 38 166
Total 1790 6035 2395
abs,
Medii la purtare:
a} Ciclul primar;
Clasa Nr. elevi Medii FB Medii B Medii §
1 13 I 2 0
Il 7 5 12 0 |
[1 ] 10 1 0
1V 6 6 0 0 ]

A fost scizutd media la purtare, la ciclul pimar, unui umér de S elevi, dintre care la 3

elevi din cauza absentelor nemotivate. S-a remarcat O crestere
elevii proveniti din familii dezorganizate sau/si cu situatie mat
numar de medii sciizute la purtare. Mediile au fost sc

absentelor,

b} Ciclul gimnazial

a absenteismului mai ales la
eriald precard si implicit un
azute la purtare, in principal din cauza

Majoritatea mediilor la purtare la ciclul gimnazi

SITUATIA LA INVATATURA

Revenirea la scoala, in format fizic

pierdute, elevii v

Simularea Evaluirii Nationale a

acegtia resimfind

si realitate. Astfel, au congtientizat ce trebuie si rei

pregitire.

La nivel gimnazial, numirul elevilor ¢

este de 4.

ala au fost scazute din cauza absentelor.

» a fost benefica pentru recuperarea materici

erificind mai utor ce trebuie s3 imbunatateasca in pregatirea lor.

avut un impact puternic asupra elevilor de clasa a Vill-a,

Clasa Nr. elevi | Medii de | Medii de | Medii de | Medii de | Medii Alle
10 3 7 sub 7 situatii |
V 14 14 0 0 0 0 ]
L AT T R VR R
VII 0 4 0 0 2 0 0
V111 8 8 0 0 0 0 )

cel mai bine discrepanta dintre rezultatele bune obtinute la testele in online

a din materie §i se pot imbunitai in

Situatia privind rezultatele la invagdturd la sfarsitul anului seolar 2021 — 2022

a) Ciclul pit

nar:

Ciasa

Nr. elevi cu

calificativ FB

Nr. elevi cu
calificativ B

Nr. elevi cu
calificativ S

Nr. elevi
promovati

are au primit bursd de merit in anul recut scolar

|




| 8 3 13 13
1 4 1 7 7
1] 8 5 11 11
v 3 6 ] 6
Total 23 15 37 36

La clasa pregatitoare nu se acorda calificative.
La nivel primar, din totatul calificativelor anuale, ponderea calificativelor de Fb este de 63 %.

b) Ciclul gimnazial:

Clasa Nr. elevicu | Nr. elevi cu | Nr. elevi cu | Nr. elevi Nr. elevi
medii intre | medii intre | medii intre | promovati repetenti
5-6.99 7-8.99 9-10

V 1 [1 5 13 |

VI 3 [5 2 20 0

VII 2 7 1 10 I

VIII 0 7 1 8 0 i

Total 6 36 9 51 2

¢) Procent de promovare: La clasele pregdtitoare §i clasele | elevii nu pot fi lasati repetenti.

Clasa Nr. elevi Nr. elevi promovati | Procent de
promovare
] 7 7 100%
il B il il 100%
v 6 6 100%
Vv 14 i3 93%
Vi 16 16 100%
VI 10 9 90%
VI 3 3 100%

EVALUAREA NATIONALA 2022 STADMITEREA:

Rezultate obtinute la Evaluarea Nationala 2021-2022:

Procentul de elevi cu note mai mari decat 5.00 la Evaluare National:
Limba gi literatura roména: 100%

Clasa

Nr. ¢levi Nr. prezenfi | Nr. absenti Media % peste 5.00 |
Vil 8 6 2 6.05 100%
Matematicd: 100 %
Clasa Nr. elevi Nr. prezenti | Nr. absenti Media % peste 5.00
VI 8 6 2 5.62 100%

Procent de promovabilitate la p

robele scrise de limba si literatura romand i matematica: 100%

DISCIPLINA

NOTE OBTINUTE

NR. ELEVI

| Limba si literatura romana

1,00-4,99

0




/5,00-5,99
6,00-6,99
7,00-7,99
8,00-8,99
9,00-10

Matematica 1,00-4,99

5,00-5,99

6,00-6,99
1,00-7,99
8,00-8,99

9,00-10

fe R R R R R O N el o] Fa e R RVE REVS

S-a observat o Imbundtéfire a rezultatelor EN 8 fad de Simulare, o preocupare din
partea elevilor de a se pregati suplimentar gi de a obtine rezultate céit mai bune la examen,
Profesorii de limba si literatura roména §i matematica au contribuit din plin la pregatirea
elevilor de clasa a VllI-a. Rezultatele obtinute, desi nu i-au mulfumit in totalitate pe elevi, le-a
permis sd se inscrie la liceele dorite. Toti elevii au fost distribuiti din prima etapi.

BURSE

Nu s-au acordat burse de studin. Au fost acordate 1 burse pentru orfani , 3 burse
medicale, 28 burse sociale. Nu au fost acordate burse de performanta.

OFERTA EDUCATI ONALA
Curriculum

CDS a fost aprobat de catre [SJ Timis si au fost derulate conform planificdrilor
avizate la inceputul anului seolar,

Optionale 2021-2022:

La Scoala Gimnaziala [ohanisfeld:

-clasa a V-a- Matematica pe intelesul tuturor
-clasa a VI-a-Geometrie aplicata in viata cotidiana
-clasa a Vll-a/a VIII-a-Matematica aplicata

La Scoala Gimnaziala Otelec:
-cls. a V-afa Vl-a/a V1l-a-Ne jucam de-a teatru.

ACTIVITA T1 EDUCATIVE FORMALE SI NON-FORMALE

Printre preferintele elevilor de petrecere a timpului liber se numira sportul §i miscarea
in aer liber. In special in semestrul al 1l-lea al anului scolar, elevii au participat la numeroase
concursuri sportive, artistice dar si de atestare a nivelului de competentd.

S-au abtinut rezultate foarte bune la concursurile Comper(fimba roména §i matematica,
locuri I, 11 si Il la faza regionald si chiar un loc [ la faza nationald), la Olimpiada de istoria
minoritatii maghiare{ participare la faza nationala), olimpiada de religie romano-catolica(faza



Judeteand, limba maghiard), olimpiada satelor la matematica(mentiune 1), la concursuri
sportive(Cupa antidrog) sau la diverse concursuri de desen.Rezultatele obtinute au fost
promovate pe pagina de facebook a scolii. Au fost desfasurate activitati de promovare a igienei
orale , cu ajutorul campaniilor organizate de Crucea Rogie , precum si alimentatiei sanatoase
prin participarea la programul SETS.

S-au organizat trei excuisii, dintre care una de premiere a elevilor si cadrelor didactice
care au reprezentat cu cinste scoala noastrii si au obtinut rezultate bune la concursuri pe
parcursul anului scolar, promovénd imaginea scolii,

Elevii de ta Scoala Gimnaziald Otelec, structurd, au participat si au obfinut rezultate
deosebite la concursuri in limba maternd maghiari.

Elevii clasei a 11-a/ a [11-a au initiat un proiect de colectare de alimente neperisabile si
donatie spre Azilul de batrini Jimbolia, la care s-a alaturat elevi din toata scoala si cetiiteni din
localitate.

Prin intermediul Fundatiei Noud ne pasa, s-a reusit implementarea unui centru de ti ptip
after-school, unde elevii cu probleme in achizitia materiei $i cu o situatie materiali dificila sunt
ajutati séi-si descopere potentialul pentru invétare, si se integreze in comunitatea scolara si sa
recupereze materia restanti,

Prin proiectul Dam click pe Roménia, organizat de Asociatia Ateliere Fard Frontiere s-
au obfinut 10 calculatoare reconditionate, care vor fi instalate si folosite fncepand cu anul scolar
2022-2023.

A continuat colaborarea cu scolile vecine, cu parteneri mai vechi si mai noi.

S-au organizat numeroase activititi si serbiri gcolare cu ocazia diferitelor sirbitori sau
evenimente importante in viata scolii sau a comunititii.

RESURSE UMANE

Contorm CEAC, datele statistice pentru personal sunt urmétoarele:
a)personal didactic:
- 6 cadre didactice cu gradul didactic [:
- 3 cadre didactice cu gradul didactic I1:
-2 cadre didactice cu definitivat:
- 6 cadre didactice debutante
-2 cadre didactice necalificate

b)personal didactic auxiliar:
-1 secretara

¢) personal nedidactic:
- 3 ingrijitoare
- 2 fochisti
- | sofer

RESURSE MATERIALE

Baza materiald materiald aeste compusa din:
-11 séli de clasa

- laborator de informatici

- biblioteca

- sala de sport amenajati Intr-o sala de clasa



~

- secrefariat, cabinet director

Cladirile sunt bine intretinute, clasele sunt luminoase, laboratorul de informatica este
dotat cu calculatoare functionale, in numdr suficient pentru buna desfagurare a orelor insi
mobilierul scolar necesitd schimbat in toate clasele. In vacanta de primévara vechile tribune au
fost reparate, vopsite si instalate pe terenul de sport(la Scoala lohanisfeld).

Toate cladirile scolilor si gradinitelor au tost zugravite si vopsite in vacanta de vari cu
materiale obfinute T cea mai mare parte din donatii. Acolo unde a fost nevoie, materialele au
fost completate prin grija Primariei si Consiliului Local Otelec. Tot Primaria Otelec a fost cea
care a asigurat §i mina de lucru pentru reparatii si zugraveli. La Scoala Gimnaziali Otelec a
fost schimbat parchetul la doui sili de clasa, a fost reamenajatéd curtea scolii prin amenajarea
unui miniteren sintetic de fotbal si realocarea locului de Joacd pentru GPN. Ar fi necesar a se
improspata fondul de carte al bibliotecilor scolare cu titluri noi si atractive pentru micii cititori.

Elevii si cadrele didactice sunt mulfumiti si se bucura de conditii bune de desfisurare a
activitatii.

PARTENERIATE ST PROGRAME

Lista parteneriatelor incheiate in anul scotar 2021-2022 se regiiseste in anexa.

RELATH CU PUBLICUL SI IMAGINEA ScoLn

Perceptia scolii Tn comunitate este buna. Promovam imaginea scolii prin activitatile
sustinute atat in intlnirile fagd in fatd la sedingele cu périntii, cit si pe pagina de facebook a
scolii. Ne bazam pe Consiliul Reprezentativ ai Parintilor care sprijind conducerea unititii si se
implicd in solutionarea problemelor.

PREOCUPAREA PENTRU CALITATE: MANAGEMENT

Activitatea manageriald a vizat principalele domenii functionale:

~curriculum: aplicare, dezvoltare si evaluare;

-resurse umane: recrutare, utilizare, stimulare, formare, apreciere si stabilirea unui ¢limat
organizational optim;

-resursele materiale si fizice;

-dezvoltarea organizationald, relatii sistemice (cu celelalie organizatii care fac parte din
sistemul scolar );

-refatii comunitare

Obiective propuse au fost indeplinite, asigurénd elevilor un climat favorabil, ¢ buna
pregatire, o perfectionare continua a cadrelor didactice, o colaborare eficientd cu paringii si
comunitatea locals,

Obiectivul principal a fost ridicarea standardului unitagii de invagamant si obtinerea
performantelor scolare {a nivel local §i judetean. Planurile manageriale au cuprins obiective
generale si operationale care au fost indeplinite intr-o proportie destul de bund, datorita unei
bune dotdri materiale si implicarii intregului personal $i a comunitatii locale in activitatea
procesului instructiv-educativ,

Pentru realizarea acestora, s-a avut in vedere implicarea Tntregii echipe manageriale,
astfel incét activitatea de conducere si fie cit mai eficients . Permanent au fost urmarite,



EaiaN

parcuise §i studiate toate documentele ce au ficut referive la cadrul legislativ, administrativ,
educaional si de asigurare a calitatii in educatie.

Responsabilitigile privind coordonarea activitatilor pe care le presupune activitatea din
scoald s-au repartizat prin delegare membrilor consiliului de administratie si comisiilor de luciu.
S-au stabilit sarcini concrete $i s-au repartizat responsabilitdfile pe care fiecare cadru didactic
le-a avut de Tndeplinit, Numarul mic de cadre didactice din scoald, a facut ca fiecare cadru
didactic si fie implicat in mai multe activitafi, atat pe plan profesional cét si extragcolar, dand
dovada de responsabilitate si profesionalism.

In elaborarea planurilor, masurilor de imbunatifire si eficientizare a activitatii
institutionale s-a avut tn permanentd in vedere finalitatea Tnvatamantutui prescolar, primar si
gimnazial.

Conducerea scolii, prin funcfia de indrumare si control, a urmdrit stimularea si
optimizarea procesului didactic, verificarea si evaluarea rezultatelor fnvaarii, stabilite prin
descriptorii de performantii. Acest lucru s-a realizat prin verificarea documentelor scolare,
asistenie la ore i activitd(i extracurriculare si extragcolare, teste de evaluare initiald, sumativa
si finala.

Monitorizarea $i evaluarea calitafii procesului instructiv-educativ s-a efectuat de catre
conducerea unititii pe baza unui grafic de monitorizare si control.,

Puncte slabe constatate de echipa manageriala au fost in principal legate de:

- ritmicitatea notarii la unele cadre didactice;
- modul de completare a cataloagelor;

- numdr mare de absente a unor elevi;

- nesemnarea zilnicd a condicii de prezen(i.

Controlul s-a efectuat n mod curent si periodic.In urma oricarui control s-au stabilit
programe speciale de remediere a deficientelor, cu termene, solutii i responsabilitati. S-au
folosit asistenele la ore,discutiile individuale, dar si instrumente de evaluare aplicate de CEAC,
urmarindu-se n primul rdnd eliminarca disfunctiilor.

IFiecare cadru didactic a fost inspectat cel pugin o dati de citre directorul scolii, conform
unei tematici i a unui grafic de asistente, fiind fnsofit, uneori, si de responsabilul comisiei
pentrucurriculum, stabilind astfel calitatea procesului instructiv-educativ. Directorul a
consemnat in caietul sdu de asistente si in fisa de observare a lectiei, toate aspeclele pozitive si
negative, iar prin figa de evaluare a lectiei s-a acordat calificativul si s-au facut recomandari
acolo unde a fost cazul. Consiliul Profesoral si Consiliul de Administragie, organe cu rol
decizional, s-au implicat activ Tn viafa scolii 5i au respectat toate atributiile stipulate in ROFUIP.

Obiective propuse au fost Indeplinite, asigurind elevilor un climat favorabil, o buna
pregitire, o perfectionare continui a cadrelor didactice, o colaborare eficientd cu paringii si
comunitatea locali.

Situatiile solicitate de 1SJ Timig au fost transmise la timp, conform solicitarilor.

Toata activitatea manageriala desfisurata a fost coordonatd de director dar deciziile au
fost luate prin consultarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic si duse la
indeplinire tot de acestia. Consiliul Reprezentativ al Parintilor a avut un rol decisiv in luarea
deciziilor, ce au implicat o directa raspundere a paringilor,

CONCLUZIE

Prin efortul comun al mediului intern si extern al unitatii noastre de mvatamant s-au
obtinut rezultate pozitive care au dus la imbunititirea imaginii scolii Tn comunitate si la
cresterea actractivitafii serviciilor educationale furnizate de organizatia noastra, in colaborare
ctl partenerii.



S

Scopul nostru este si acoperim nevoile beneficiarilor nogtri, sd orientdm pregitirea
elevilor In concordant cu dorinfele lor, cu aspiratiile familiilor $i cu nevoile comunitétii.

Anexe-Rapoartele comisiilor

DIRECTOR,
PIP BOLBOS MARIA




